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FOREBYGGANDE OCH FRAMJANDE ARBETE pa Natur och
Miljéskolan:

Natur och Miljoskolan bedriver vi ett aktivt arbete for att motverka alla former av diskriminering,
trakasserier, krankande behandling och mobbning. Vi framjar arbetet med vardegrundsprinciperna
demokrati, jamstalldhet och likabehandling. Vi arbetar aktivt fér att vart bemotande ska ske pa ett
likvardigt satt for alla oavsett kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder.

Vi arbetar forebyggande och framjande genom att folja upp vara rutiner, riktlinjer,
policydokument och framfor allt radande attityder och normer.

Sex former av diskriminering:
Enligt lagen finns det olika former av diskriminering som vi skall arbeta forebyggande emot. De ar:
e Direkt diskriminering
¢ Indirekt diskriminering
e Bristande tillganglighet
e Trakasserier
¢ Sexuella trakasserier
¢ Instruktioner att diskriminera

Om det trots detta arbete och forhallningssatt anda sker trakasserier med grund i ndgon/nagra
av diskrimineringsgrunderna har vi tydliga riktlinjer och rutiner for hur vi da ska gora.
(Diskrimineringslagen, galler fran 2017-01-01)

Om nagon kanner sig trakasserad av andra orsaker foljer vi samma riktlinjer och rutiner enligt
Skollagen, 6 kap, 6—-118.

Definition av diskriminering, trakasserier, krankande behandling och mobbning finns i Bilaga
2.
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1. Resultat av utvardering av fjolarets atgarder
Utvardering av forra arets plan (2022-2023)

BESKRIVNING AV HUR FJOLARETS PLAN UTVARDERATS:
Eleverna: indirekt genom de elevenkater som genomférdes i maj/juni. Se bilaga 4

Personalen: malen utvarderades i grupper, pa arbetskvall och vid lasarets slut.
Vardnadshavare: Indirekt genom enkat. Vardnadshavarna har haft mojlighet att framféra synpunkter
pa utvecklingssamtal samt samverkansmote som hallits digitalt.

DELAKTIGA | UTVARDERINGEN: Se ovan

RESULTAT AV UTVARDERINGEN AV FJOLARETS PLAN:
Trygghet

Analys Trygghet:

Vi ska 6ka elevernas kéinsla av trygghet till den niva de upplevde trygghet innan ldsaret 2021-22 da
enkétsvaren vdren 22 visade pa en férsémring.

Alla elever ska vara trygga i skolan.

Alla elever ska kénna sig trygga med alla elever och all personal pa skolan.

Under lasaret har ett regelbundet faddergruppsaktiviteter bedrivits. Flera klasser har arbetat
tillsammans varje vecka och det har ocksa varit schemabrytande aktiviteter som genomforts i
faddergrupper. Arbetet har varit uppskattat av bade elever och personal. Trygghet har lyfts som en
aterkommande punkt pa klassrad och eleverna har da uppgett att de upplever trygghet och
gemenskap pa skolan.

Pa fritids har man kontinuerligt under aret arbetat med samarbetsovningar/lekar som lett till en
positiv utveckling i grupperna gallande trygghet med varandra och vuxna. Viktigt att alla vuxna har
samsyn kring verksamheten.

Baksidan pa skolan lyfts i perioder som en plats dar elever upplever viss otrygghet.

Analys Likheter och olikheter

Undervisning och aktiviteter ska vara tillgéingliga fér alla utifran vars och ens férutsdittningar.
Varje elev och personal pa skolan ska kéinna att den respekteras fér den de dr.

Vi ska féra samtal i personalgruppen om vad “tillgéinglighet fér alla” star for.

Omradet har pa olika satt arbetats med som en del i arshjulet och fragor som berért amnet har lyfts
pa klassraden. Ingen utvardering av diskussionen kring rattvist/orattvist.

Pa fritids har fokus legat pa att man ska respektera andras olikheter. Personalens upplevelse ar att
barnen till stor del accepterar/respekterar varandras olikheter men att det ar ett arbete som maste
paga.

Skolans elevenkat nar det galler omradet grundlaggande varden visar ett nagot simre resultat bland
eleverna i ak 1-6 jamfort med foregaende lasar. Fragor om respekt och réttvisa i skolan behoéver vi
jobba ytterligare med kommande lasar.
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Enkaten till vardnadshavare visar att fler vardnadshavare tycker att eleverna pa mellanstadiet, for
andra aret i rad, blivit samre pa att respektera varandras olikheter samt att elever och personal blivit
samre pa att bemota varandra med respekt. Vardnadshavarna till elever i Fk samt 1-3 anger daremot
att barnens larare i hégre utstrackning ger barnen samma foérutsattningar, oavsett kon.

Att kdnna att man respekteras for den man ar och att bemota varandra med respekt ar nagot vi
behover prata om och jobba vidare med under kommande lasar.

Analys studiero

Det finns en skillnad mellan personalens och elevernas syn pa studieron i klassrummen.

Vi ska under Idisaret arbeta for att hitta orsaker, kartlidgga och atgérda.

Alla elever ska férsikras studiero pa lektionerna.

Alla ska respektera de ordningsregler som finns.

Studiero och ordningsregler ar nagot som frekvent diskuterats i olika sammanhang, pa klassrad och
elevrad. Bl a har inneborden av studiero, att det kan vara olika saker beroende pa vad man gor, lyfts.
| vissa grupper har det varit tydligt att studieron sett olika ut beroende pa vem som undervisat, vilket
lyfts med eleverna.

Elevenkaten visar att nagot fler elever i ak 1-6 upplever samre studiero i klassrummet.

Andel elever som tycker att ordningsreglerna foljs ar oférandrat eller nagot lagre for ak 1-6, eleverna
upplever dven att lararna ar samre pa att se till att reglerna efterlevs.

Arbete med detta fortsatter, kanske ska dven fragan kring vad studiero star for fortydligas i
elevenkaten.

Analys genus/normer

Oka personalens normkritiska medvetenhet bland annat genom kollegiala samtal i
personalgruppen kring normer och normkritik.

Att fa kunskap om elevernas tankar kring genus och normer.

Pa mellanstadiet kan man se att laromedlen utvecklats nar det galler t ex bilder. Personalen har
ocksa blivit mer medveten om genus/normer nar de sjalv skapat uppgifter, t ex i valet av bilder och
hur man benamner eleverna.

Lagstadiet har inte arbetet med detta pa samma satt.

Medvetenheten hos delar av personalen har 6kat men behover spridas mer, till hela skolan. Den
generella upplevelsen ar att genus och normer inte ar ett problem (stort problem) pa var skola och
darfor inte nagot man tanker sa mycket pa eller ett prioriterat omrade att arbeta med. Alla behover
dock fortsatta vara medvetna om och jobba med dessa fragor och det behéver darfor inga i jobbet
med arshjulet.

Arshjulet:
Vart likabehandlingsarbete ska/kan utga fran arshjulet for att darigenom tacka in de omraden vi
behover arbeta med. Utbver detta ska arbetet bygga pa behov vi upptacker pa skolan.

Utvardering av arets arbete med arshjulet:
- Bra att temana funnits med pa arbetskvallen, lattare att prioritera nar det finns fardiga omraden.
- Latt att kunna delge varandra uppgifter och material man prévat.
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- En bank med uppgifter ar paborjad och behover fortsatta fyllas pa. Forslagsvis en gemensam for
hela skolan.

- Onskemal om att kunna planera upp arbetet dnnu bittre, s3 det blir genomtankt.

- Temadag kring karlek funkat bra, fler sddana dagar? Kring varje omrade?

- Inte sa stor variation mellan skola/fritids, vissa saker blev pa bada stallen.

- Etik och moral svart pa lagstadiet. Svart med begrepp, samkéra med so?

2. Mal for verksamhetens fraimjande, forebyggande och atgardande

arbete

Omrdden som ber6rs av insatserna i planen: Krdnkande behandling; Trakasserier; Diskriminering;
Kén, kénsidentitet eller kénsuttryck; Etnisk tillhérighet; Religion eller annan trosuppfattning;
Funktionsnedsdttning; Sexuell Idggning; Sexuella trakasserier; Alder.

Ingen form av krankande behandling, trakasserier eller diskriminering ska forekomma pa skolan.
Alla elever pa skolan ska kanna till vilka man vander sig till om man upplever sig bli krénkt,
trakasserad eller diskriminerad eller blir vittne till krankande behandling, trakasserier eller

diskriminering.

All personal ska kanna till vilket ansvar skolan har for att forebygga och forhindra krankande
behandling, trakasserier och diskriminering pa skolan.

All personal arbetar aktivt for att framja en god skolmiljé, utomhus och inomhus, och motverka
alla former av krankande behandling, trakasserier och diskriminering.
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2.1 Specifika mal aktuellt l1asar

Studiero
Elevernas upplevelse av studiero ska 6ka

Trygghet
Elevernas upplevelse av trygghet ska 6ka

Respekt

Alla pd skolan, elever och personal, ska beméta varandra med respekt.

Alla elever ska uppleva att de respekteras fér den de dr.

Alla elever ska uppleva att de ges rdtt férutsdttningar for att kunna utvecklas.

Ytterligare information finns i BILAGA 1.
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3. Framjande och forebyggande insatser

3.1 Forebyggande arbete i vardagen:

Genom samverkan och samarbete mellan vara olika verksamheter skapas samsyn kring bland annat
vardegrundsfragor.

D& Natur och Miljéskolan i Amal ar en relativt liten skola har samtliga vuxna kontakt med alla elever
vilket skapar en trygg och tillitsfull miljé. Vuxna finns standigt ute bland eleverna pa rasterna enligt
ett rastvaktsystem dar samtliga pedagoger ingar, liksom pa fritidstid.

e Det ar alla vuxnas ansvar att medverka till en skolmiljo som praglas av varme, positivt
intresse och engagemang — en skolmiljé dar man bryr sig, respekterar
och har bra relationer till varandra. Det ar vara attityder och forhallningssatt som avgér hur
stamningen ar pa var skola.

e All personal ska strava efter att ha samma forhallningssatt nar det galler respektfullt
bemdtande av elever samt tolkning av skolans regler. Vi diskuterar oss gemensamt fram till
hur vi skall forhalla oss till de elever som pa nagot satt behover vart stod for att utvecklas
socialt sa att alla far maximala forutsattningar att smalta in i sina grupper och bli sjdlvklara
gruppmedlemmar.

e Viskall lagga ner arbete pa att tillsammans finna orsaken till elevers eventuella problem sa
att vi kan finna ratt traningsalternativ och/eller ge eleverna verktyg att na en hogre social
kompetens. Vi anvander oss idag av motoriktest, pedagogiska kartlaggningar och vara
gemensamma erfarenheter. Resultaten av test och kartlaggningar foljs upp av insatser
formulerade i anpassningar eller handlingsplaner.

e Pa Natur och Miljéskolan har vi tydliga regler som ar kanda av alla elever, fordldrar och
skolpersonal. Reglerna utarbetas i borjan av hostterminen tillsammans med eleverna och
utvarderas och foljs upp arligen.

3.2 Rastvardssystem

Det ar viktigt att ha ett fungerande rastvardssystem pa skolan. Rektor tillsammans med personal
utarbetar rastvardsschemat vid lasarets start. Det ar all personals skyldighet att félja schemat samt
att vid behov hjalpa till med extra tillsyn av eleverna. Som rastvard ar det viktigt att vara aktiv och
rora sig bland eleverna, samt i de fall det gar, 16sa konflikter som uppstar. Alla rastvardar ska ha gula
vastar pa sig sa att de syns battre och eleverna vet namnet pa personalen. Rastvardar har ansvar for
tryggheten under tiden som de ar rastvardar. Om rastvardar marker av att det finns risk for att
tryggheten minskar under rasten som rastvarden ansvarar for sa ska rastvarden agera foljaktligen.
Ansvar: All personal

Utvérdering: Utvarderas kontinuerligt under lasaret 22/23

3.2 Ordningsregler

Skolans 6vergripande ordningsreglerna har efter arets revidering inte genomgatt nagon férandring
infor nasta lasar. Under 2022/2023 kommer ocksa dokumentet med ordningsregler att skickas hem
till alla nya elever i forskoleklass for paskrift av bade elever och foraldrar.

Klassernas ordningsregler pa Natur och Miljoskolan skrivs vid skolstart och ska arbetas med under
hela lasaret.
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Det ar viktigt att eleverna gors delaktiga i arbetet med ordningsreglerna. Mentorerna och
fritidspersonalen arbetar kontinuerligt med ordningsreglerna och reglerna ar kdnda bland alla.
Ansvar: All personal, elever.

Utvardering: Utvarderas Maj 2023

3.3 Elevrad och klassrad och storméten

Pa Natur och Miljoskolan &r det klassrad varje vecka i varje klass och pa alla fritidsavdelningar halls
det fritidsrad en gang per manad. Fran klassraden gar en till tva representanter per klass till
elevradet. Elevrad/klassrad ar ett forum dar elever far ge sina asikter/férandra saker i skolan. Under
varterminen ska eleverna fatt mojlighet att ge sina asikter i hur skolans ordningsregler ska dndras
infor nasta ar.

Det finns ett gemensamt elevrad pa Natur och Miljoskolan som innefattar samtliga klasser.

En gang per termin tar elevradsrepresentanterna med sig punkter fran sin klass som ror trygghet
specifikt. Punkterna fran klasserna ar olika typer av omraden/hdndelser/moment i skolan som
eleverna upplever som otrygga. Skolans ledning tittar sedan pa punkterna som klasserna har med sig
och samarbetar med elevrepresentanterna for att hitta forslag pa att 16sa dessa. Lésningarna
utvarderas vid nasta tillfalle.

Ansvar: All personal

Utvardering: Utvarderas Maj 2023

3.4 Arshjul for likabehandlingsarbetet.

Skolan ska aktivt arbeta forebyggande géllande alla sju diskrimineringsgrunder. Detta aktiva arbeta
sker utifran nedanstaende arshjul som innehaller bade generella forhallningsregler samt faktiska
varderingsévningar som man ska utféra i klassrummen. Ovningarna ar utvalda pd ett sddant satt att
de belyser samtliga diskrimineringsgrunder flertalet ganger. Dokumentet &r ett levande dokument
och uppdateras varje ar med nya évningar.

Navet i arshjulet ar likabehandlingsplanen och diskrimineringsgrunderna.

Under lasaret arbeta personalen med fyra olika teman.

Dessa teman ar "Trygga grupper”, “Likheter och olikheter”, ”Kéarlek” och ”Etik och moral” och
fordelningen kommer se ut sahar.

f
= April - Juni * Augusti-

September

\ Trygga
grupper
—
* Januari - = Oktober -
Mars December
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Trygga grupper inleder ldsaret. Pedagogerna far mojlighet att med sina nya grupper alternativt sin
aterkommande grupp bygga upp trygghet i gruppen. Denna tid kommer att innehalla mycket lara
kanna 6vningar, repetitioner av hur man vill det i klassrummet, samtal om kanslor, samtal om hur
man ar mot varandra, hur klasserna ska hantera rasterna, ledarskap i klassrummet o.s.v.

Likheter och olikheter ar en period dar klasserna fokuserar extra mycket pa
diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet och konsoverskridande uttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller annan trosuppfattning, alder samt funktionsnedsattning. Samtal om innehallet i
likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling.

Karlek blir temat for varen dar man i de yngre aldrarna far tillfalle att prata om olika
familjesammanstallningar och vanskap, titta pa filmer, stalla fragor som man har funderingar kring.
De aldre aldrarna far mojlighet att prata med ingaende om karlek och sexualitet, dven ha
diskussioner om kdnsoverskridande identitet.

Etik och moral ar lasarets sista tema som kommer att belysa etiska dilemman genom
varderingsévningar och stallningstaganden, samtal om rattigheter och skyldigheter samt
barnkonventionen.

Ansvar: Kuratorn har det dvergripande ansvaret ver att Arshjulet for likabehandlingsarbetet
uppdateras med nya évningar. Undervisande pedagoger ar ansvariga for att utféra
ovningarna/6évningar som anses nodvandiga i sina klasser. Planering och dokumentation av arbetet
sker i arbetslagen pa arbetskvallar.

Utvarderas: Utvarderas Maj 2024

4. Uppfoljning och utvardering

Uppfoljning och utvardering kommer att ske med hjalp av enkater. Har kommer eleverna sjalva fa
mojligheten att lamna asikter som ror skolans likabehandlingsarbete och psykosociala arbetsklimat.
Enkaterna kommer att rikta sig till forskoleklass och alla arskurser till och med ak 6. Mentorerna ar
ansvariga for att utféra den i sina klasser.

Enkaten utfors tva ganger per lasar, den forsta utfors i oktober/november och den andra i april/ma;j.
Resultaten av dessa ligger sedan till grund for nasta ars likabehandlingsplan.

Eleverna har daven mojlighet att paverka arbetet i likabehandlingsplanen under sina elevrad.
Vardnadshavare har mojlighet att kommentera och stélla fragor om likabehandlingsplanen vid
foraldramoten och samverkansrad.

Likabehandlingsplanen foljs upp bland personalen i oktober/november, i januari och april samt nar
behov finns under lasaret. Prioriterade malen i Likabehandlingsplanen lyfts kontinuerligt pa klassrad,
fritidsrad och elevrad.

| maj gors en utvardering av Likabehandlingsplanen samt arbetet med likabehandling och
vardegrundsarbete av rektor. Underlag for utvarderingen ar de uppféljningar, observationer och
analyser som gjorts under lasaret.

5. Skolans rutin for delaktighet

Eleverna skall vara delaktiga i likabehandlingsplanen. De skall delta i arbetet med att uppratta, folja
upp och se over likabehandlingsplanen, enligt férordningen om barns och elevers deltagande i
arbetet med likabehandlingsplaner mot diskriminering och krankande behandling. Delaktigheten
skall anpassas efter elevernas alder och mognad.

Eleverna skall medverka bade i kartlaggningen av nuldget och i utformningen av atgarderna.
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Elevradet tillfragas fortlopande om nuldget och kan ge forslag pa forebyggande atgarder. Klasserna
har klassrad dar elevradsrepresentanten tar med sig fragestallningar till elevradet. Under den senare
delen av varterminen utvarderar klasserna likabehandlingsplanen genom enkaten.
Arbetet med likabehandlingsplanen skall bedrivas pa ett sadant satt att den blir kand i verksamheten
av elevers vardnadshavare. Likabehandlingsplanen kommuniceras till vardnadshavare pa
foraldramoten lasarets borjan. Information om hur arbetet med likabehandlingsplanen fortloper ges
av rektor vid samverkansmote.
Aktuell likabehandlingsplan ar tillgdnglig pa Natur och Miljoskolans webbplats.

6. Hur elev och vardnadshavare agerar

Om du som elev kdnner dig utsatt:

Beratta for nagon i skolan vad som hant. All personal pa skolan ar skyldig att ta det du sager pa allvar.
Tillsammans kan ni komma 6verens om hur ni gar vidare for att krankningen ska upphéra.

Om du som kamrat vet/kinner till ndgot:

Om du far veta att nagon ar utsatt, eller ar orolig for att nagon ar det, beratta for din mentor eller
nagon annan vuxen pa skolan som du har fortroende for.

Om du som vardnadshavare far kinnedom:

Om du ser eller misstanker att ditt barn ar utsatt for diskriminering, krankande behandling eller
trakasserier i skolan sa kontakta mentor, rektor eller nagon fran elevhalsan.

7. Skolans rutin for rapportering och utredning

Skolan har alltid en skyldighet att utreda nar det kommer till ndgons kannedom att ett en elev
upplever sig krankt, trakasserad eller diskriminerad. Det kravs alltsa inga bevis for att nagot har hant.
Syftet med att utreda ar att fa tillrackligt med information och kunskap om situationen, sa att den
ansvariga for verksamheten kan bedéma vilka atgarder som maste genomforas for att krankningarna,
trakasserierna eller diskrimineringen ska upphoéra.

Skyldigheten inbegriper dven situationer som uppstar utanfor skolan, om de fortsatter under skoltid
Det kan till exempel handla om sadant som hander pa vagen till och fran skolan eller pa sociala
medier. Rutiner fér rapportering och utredning:

1. Nagon i personalen far kinnedom om att en elev upplever sig krankt, trakasserad eller
diskriminerad.

2. Handelsen dokumenteras i Admentum och rektor far dar kinnedom om den intraffade handelsen.
3. Huvudman informeras. Arendet dokumenteras.

4. Rektor inleder skyndsamt utredning, och beslutar om vem/vilka som ska delta i och ansvara for
utredningen. Vid diskriminering utreder alltid rektor.

5. Vardnadshavare ska ges mdjlighet till information om intraffade krankningar som géller det egna
barnet.

6. Atgarder, baserat pa vad utredningen visar, vidtas dar det visar sig att en kriankning eller
diskriminering foreligger. Syftet med de atgarder som genomfors pa saval kort som lang sikt ar att
krankningarna, trakasserierna eller diskrimineringen ska upphora.

7. Hela utredningen dokumenteras i Admentum, eventuellt med bilagor.

8. For att forvissa sig om att inte upprepning sker ska atgarderna féljas upp och utvarderas. Om det
visar sig att atgarderna har varit otillrackliga maste det 6vervagas vilka ytterligare atgarder som ska
vidtas. Detta bor ske inom 14 dagar och dokumenteras i Admentum.

9. Vid eventuell misstanke om brott gérs anmalan till polisen och anmalan till socialtjansten kan
ocksa bli aktuellt.
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8. Definitioner

Det finns ett antal viktiga begrepp att forsta och sarskilja. Krankningar och trakasserier kan ske
mellan elever och mellan personal och elever. Diskriminering daremot forutsatter maktférhallande
och kan bara ske mellan personal och elev i skolans verksamhet. Diskriminering kan vara direkt eller
indirekt.

I BILAGA 2 forklaras bl.a. skillnaderna mellan krankande behandling, mobbning, trakasserier, sexuella
trakasserier och diskriminering.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

® KOn

e Kdonsoverskridande identitet eller uttryck

e Etnisk tillhorighet

e Religion eller annan trosuppfattning

¢ Funktionsnedsattning

¢ Sexuell laggning

« Alder

9. Ovrigt

Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO):

Du som elev kan kontakta Barn- och elevombudet (BEO) eller Diskrimineringsombudsmannen (DO).
De ar till for dig som behdver stod och radgivning. Du kan ringa, skriva eller mejla.

Barn- och elevombudet (BEO) gillande mobbning och krankningar Box 23069 104 35 Stockholm E-
post: beo@skolinspektionen.se Tel: 08-586 080 00

Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Box 3686

103 59 Stockholm

E-post: do@do.se

Tel: 08-120 20 700

BILAGOR:

BILAGA 1 PRIORITERADE MAL 2022-2023

BILAGA 2 DEFINITION AV DISKRIMINERING, TRAKASSERIER, KRANKANDE
BEHANDLING OCH MOBBNING

BILAGA 3 ORDNINGSREGLER

BILAGA4 REDOVISNING ELEVENKATER

BILAGA 5 ARSHJUL - KVALITETSARBETE
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Elevernas
upplevelse av
studiero ska oka

Forskoleklass
Skola
Fritids

lasaret 2022-2023 visar
att vi behover fortsatta
arbeta med att 6ka
elevernas upplevelse av
trygghet och studiero pa
skolan.

Pa elevenkaten fick vi pa
omradet ett riktvarde pa
6,3 for arskurser 1-3 och
7,1 for arskurs 4-6 var.
Det ar nedatgaende
siffror for tredje aret i
rad. Forskoleklass hade
daremot hoijt sitt varde.

- Elever upplevs stora pa
lektioner

- Det finns en diskrepans
mellan personalens och
elevernas syn pa
studieron i klassrummen.

Nar/hur lar vi oss i
forskoleklassen? Ar
det studiero nar vi
lar oss saker?

S:

Elever och personal
behover ha samma
syn pa vad studiero
ar.

Aterkommande
diskussioner om
vad studiero ir.
Har vi haft studiero
denna lektion?
Eleverna ska folja
uppsatta regleri
klasserna t.ex.
kring studiero.

Det ska vara
studiero oavsett
vilken pedagog
som har
undervisningen.

Vad gor elever som
stor/vad hander
nar elever stor?

Samsyn i lararlaget
om vad studiero ar.

F: Vad innebar
studiero pa fritids?
Undersok! Ta upp
pa fritidsrad?

Utvarderas:
Utvecklingsomrade Verksamhet: Syfte Insats Matbart - Hur vet vi
Vad: Varfor: Hur: om vi har lyckats?
Resultatet av elevenkaten | FK: Resultatet i

elevenkaten ska
oka.

Den nedatgaende
for skolan trenden
behover vandas.
Det positiva
resultatet for FK
behover halla i sig.
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Elevernas
upplevelse av
trygghet ska 6ka

Forskoleklass
Skola
Fritids

Alla elever ska kdnna sig
trygga pa alla stallen och i
alla situationer i skolan.

Rastvardar som
cirkulerar 6ver
skolgardens ALLA
vrar.
Trygghetsfragor till
eleverna, for att
kartlagga osdkra
platser och forslag
hur vi kan forbattra
detta.

Regelbunden
fadderverksamhet.
Aldersblandade
grupper. Okat
samarbete mellan
arskurser (t.ex
gemensamma
lektioner, lasa for
varandra osv).

Rastaktiviteter flera
dagar i veckan,
samma aktivitet
flera tillfallen i rad.

Trygghet i
klassen/gruppen:
Vad innebar det?

Kooperativt arbete
for att starka
gruppkansla och
sammanhallning i
klassen.

Utifran arshjulet
for vardegrunds-
arbetet ska vi
arbeta med
omraden som:

- Krankande
sprakbruk

- Stopp min kropp
- Internet och
sociala medier

Resultat i enkater:
Skolans
overgripande enkat
i maj ska jamforas
med enkat vid
arsskiftet.

Samma fragor
behover stallas.

Alla pa skolan,
elever och

Forskoleklass
Skola
Fritids

Vi har sett i resultatet av
elevenkaten lasaret 2022-
2023 att resultatet pa

Under nagot tema i
arshjulet (lika/olika
eller karlek) arbeta

Resultatet i
elevenkaten ska
vanda uppat.
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personal, ska
bemota varandra
med respekt.

Alla elever ska
uppleva att de
respekteras for
den de ar.

Alla elever ska
uppleva att de
ges ratt
forutsattningar
for att kunna
utvecklas.

fragan ”I min skola
respekterar vi varandra”
fortsatt sjunka.

Det finns tendenser till att
elever i vissa grupper inte
vill “sticka ut” genom att t
ex anvanda
kompensatoriska
hjalpmedel eller fa stod
som de behover.

Elever upplever att
svordomar pa skolan har
okat, i vissa grupper mer
an andra.

Vissa elever i
grupper/klasser ar for
dominanta, vilket
paverkar klasskamrater,
och dven undervisning,
negativt.

med respekt lite
extra arbeta.

Goda vuxna
forebilder maste
finnas.

Elevsamtal som
skapar forstaelse
for ordet respekt.
Bygga trygga
grupper dar man
respekterar
varandra.

Undervisning och
aktiviteter ska vara
tillgangligt for alla
utifran vars och ens
forutsattningar.

Exempel pa
aktiviteter att
jobba med:

- 4-hoérnsovningar,
rollspel

- diskussioner
utifran bocker
[filmer.
-diskussioner kring
“Orattvist ar
rattvist”.

- lyfta respekt pa
klassraden
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BILAGA 2

DEFINITION AV DISKRIMINERING, TRAKASSERIER, KRANKANDE BEHANDLING
OCH MOBBNING

Diskriminering dr nir nagon pa skolan, elev eller vuxen, behandlas sémre pa grund av
e Kon

Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Sexuell 1aggning

Konsoverskridande identitet eller konsuttryck

Alder

Bristande tillganglighet

Trakasserier och krankande behandling.
Trakasserier och krankande behandling ar en handling som kranker en elevs eller vuxens vardighet
och den kan vara

e  Fysisk genom slag eller knuffar

e Verbal genom hot, svordomar, 6knamn

e Psykosocial genom utfrysning, blickar, grimaser, ryktesspridning.

e Text och bilder — klotter, brev, lappar, e-post, SMS, MMS och sociala medier.

Trakasserier kranker en elevs eller vuxens vardighet och har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna:
e Kon
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell 1aggning
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Alder
Bristande tillganglighet

Krankande behandling ar upptradande som kranker en elevs vardighet, men som inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund.

Mobbning.
Nar nagon eller nagra med avsikt tillfogar andra skada eller obehag. Mobbning ar nar nagon utsatts
for krankningar vid upprepade tillfallen. Detta skiljer mobbning fran andra former av krankningar.
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OVERGRIPANDE REGLER PA NATUR OCH MILJIOSKOLAN | AMAL
(Reglerna skrivs pa och galler for samtliga ar eleven gar pa Natur och miljoskolan. Vid ev. revidering

skickas nytt dokument ut for paskrift)

TRYGGHET och STUDIERO

For att mojliggora for alla elever att fa lara sig och utvecklas i skolan kravs det att skolan ar
en plats som préaglas av trygghet och studiero. Ansvaret for detta ar bade individuellt och kollektivt.

Pa Natur och Miljoskolan visar elever och personal respekt for varandra och tar ett gemensamt

ansvar for var arbetsmiljo.

VI SKAPAR ARBETSRO | SKOLAN
Som elev har jag ratt till

En bra larmiljo

Att delta i diskussioner och uttrycka min asikt

Att kunna se hur andra tar emot det jag sager

Lektionstid som &r fri fran mobiltelefoner eller
andra digitala enheter, t ex smartklockor,
som kan stora undervisningen.

pa

VI SKAPAR EN TRYGG MILIO | SKOLAN
Som elev har jag ratt till

Darfor ska jag

Folja lararens instruktioner.

Be om ordet och tala nar det ar min tur.
Aldrig stora andra elever under
lektionstid.

Ga nar jag forflyttar mig i skolans lokaler
och visa hansyn och respekt for andra i de
lokaler jag passerar.

Lyssna till och respektera andras asikter.

Ska jag lamna keps och méssa pa min
kladplats i hallen och inte bara huva
inomhus.

Lamna in avstangd mobil/smartklocka till
lararen.
Mobilen/klockan stangs av nar jag gar in

skolgarden och ar avstangd tills jag lamnar
skolans omrade nar jag slutat for dagen.

Darfor ska jag



En trygg skoldag

Att bli positivt tilltalad

Att bli respekterad for den jag ar

Att kdnna mig inkluderad

VI SKAPAR EN TRIVSAM MILIO | SKOLAN
Som elev har jag ratt till

En trivsam arbetsmiljo

Att inte fa mina eller skolans saker forstérda

En trivsam milj6 i matsalen

VI SKAPAR EN HALSOSAM MILIO | SKOLAN
Som elev har jag ratt till

En hdlsosam larmiljo

varun\Natur- &
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Meddela en vuxen om jag eller nagon
annan ar ledsen.

Anvanda ett vardat sprak. Uteldamna
otrevliga ord och svordomar nar jag pratar
med andra.

Behandla barn och vuxna sa som jag sjalv
vill bli behandlad.

Dela ut inbjudningskort till kalas eller
gavor till kamrater pa fritiden, inte i skolan
eller pa fritids.

Darfor ska jag

Kasta allt skrdp i atervinningskarl eller
papperskorgar, inomhus och utomhus.

Anvanda ytterklader, keps, mossa och
ytterskor endast utomhus - inte inomhus.

Vara radd om skolans saker och material
Ta ansvar for mina saker och hantera
andras med respekt.

Anvanda en normal samtalston och bara
prata med dem som sitter vid samma bord
som jag sjalv.

Sitta pa min plats.

Lamna ytterklader, keps/ mossa och
ytterskor utanfor matsalen.

Darfor ska jag

Ga ut nar det ar rast oavsett vader.
Viktigt att ha pa regnklader och stovlar
regniga dagar, varma klader och skor

kalla dagar.



VI SKAPAR EN SAKER SKOLMILIO
Som elev har jag ratt till

En saker skola

RATTEN TILL UNDERVISNINGSTID
Som elev har jag ratt till

Min undervisningstid

VI SKAPAR EN TREVLIG MILIO PA FRITIDSHEMMEN
Som elev har jag ratt till

En trivsam miljo pa fritidshemmet

OVRIGT

SKOLANS TILLSYNSANSVAR:
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Inte ta med godis, tuggummi,
energidryck eller andra godsaker till
skolan.

Darfor ska jag

Inte anvanda vald mot nagon.

Lamna féremal som kan skada mig eller
andra hemma.

Parkera cykeln/ sparkcykel vid
cykelparkeringen.

Inte lamna skolans omrade utan tillatelse.

Inte klattra pa otillatna stallen.
Inte kasta sndboll vintertid.
Bara hjalm nar jag aker iskana pa vintern.

Darfor ska jag

Komma i tid till lektionerna.

Anmala sjukfranvaro.

Gora mina laxor och [amna in dem i ratt
tid. Laxorna finns for att jag ska fa
reflektera over, repetera eller befasta det
jag lart mig i skolan, eller vill Idara mig mer
om.

Darfor ska jag

Folja fritidspersonalens instruktioner.
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Skolans tillsynsansvar borjar nar barnet kommer in pa skolans omrade, dock tidigast kl 8.15, 15
minuter innan lektionerna borjar. For de elever som kommer med skolskjuts borjar tillsynsansvaret
nar chaufféren slappt av eleven och eleven gatt in pa skolgarden.

Skolans tillsynsansvar atergar till vardnadshavarna nar eleven slutat skolan fér dagen.

For elever som aker skolskjuts hem slutar skolans tillsynsansvar nar eleven gar pa sin skolskjuts.
Eleverna ska lamna skolgarden nar de slutat om de inte ska vara pa fritids. Nar skoldagen ar slut ska
endast fritidsbarn vistas pa skolan.

Skolans tillsynsansvar for barnen pa fritidshemmet borjar nar barnet kommer till fritids pa morgonen och
overgar ater till vardnadshavarna néar barnet slutar pa fritids for dagen.

Elever far under skoltid endast lamna skolans omrade i samrad med undervisande larare.

Om elev ar ledig under del av skoldagen, atergar tillsynsansvaret till vardnadshavarna under den
tiden eleven ar ledig. Vardnadshavarnas ledighetsansdkan i Admentum galler for 6vertagande av
tillsynsansvar under ansokt tid.

PRIVAT EGENDOM:

Privata saker/leksaker ska lamnas hemma, pennor/fargpennor och sudd undantaget.

Saker/leksaker som tas med kommer inte att fa anvandas under skoldagen utan lamnas in till lararen
for forvaring tills eleven slutar for dagen.

Skolan tar inte ansvar for, eller ersatter, mobiler, smartklockor, surfplattor eller andra foremal som
inte lamnats in for forvaring under dagen.

SKOLANS EGENDOM:

Om Du ar oaktsam eller avsiktligt slar sonder eller skadar nagot blir Du ersattningsskyldig och/eller
far reparera skadan efter skoltid.
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BILAGA5 ARSHJUL - KVALITETSARBETE

Likabehandlingsplanen revideras av skolans personal vid mitten av varje termin, eller vid behov
under lasaret och den utvarderas i slutet av lasaret. Nya mal tas fram infor kommande lasar.

augusti Nya mal tas fram av personalen.

september Huvudman tar del av nya Likabehandlingsplanen.
Information och genomgang av lasarets Likabehandlingsplan hos personalen pa
Veckomoéten/ arbetskvall, hos eleverna pa klassrad och fritidsrad.
Information till vardnadshavare vid foraldramote. (Rektor)

oktober/ Uppfoljning av arets Likabehandlingsplan och av arbetet med de prioriterade

november malen i planen. (Rektor, all personal)

december Huvudman tar del av uppfdljningen

januari Enkat genomférs bland personalen, kartlaggning av otrygga platser
Prioriterade malen féljs upp. (Rektor, all personal)

Februari Sammanstallning och analys av enkater och kartlaggning av otrygga platser
(rektor)

Mars

April Uppfoljning av arets likabehandlingsplan (all personal)

Maj

Juni Prioriterade mal utvarderas. (rektor, all personalen)

Analys och utvardering (rektor) Huvudman tar del av analysen.
Huvudman framfor eventuella synpunkter eller férslag pa ytterligare prioriterade
omraden.

Juli




